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1. Méthodologie

La méthodologie utilisée pour réaliser les enquêtes dans le Haut et dans le Bas Maribaroux a passé par les étapes suivantes :

· Recrutement de deux jeunes ingénieurs agronomes expérimentés
 dans la réalisation d’enquêtes et qui sont originaires des zones cibles. Ils seront les enquêteurs.

· Réalisation d’une séance de brainstorming pendant trois (3) heures les deux (2) enquêteurs en vue d’une compréhension commune du guide d’entretien. Voir Annexe 1. 

· Visite exploratoire de terrain : cette visite avait pour objectif de faire un inventaire du nombre d’organisations existantes dans les deux (2) zones en vue de compléter la liste que l’on a pu constituer à partir de sources diverses. Au cours de cette visite on a pu rencontrer des responsables dans les 

· mairies des deux (2) villes, 
· bureaux des CASEC des deux (2) sections communales, 
· Bureaux Agricoles Communaux (BAC) de Ouanaminthe et de Ferrier.

Cette visite a permis également de contacter quelques autres personnes ressources qui ont des activités de développement dans les zones respectives.
· Une fois que la liste des organisations existantes était complète, un tirage aléatoire simple a été effectué en vue de la sélection de celles à enquêter. De cette manière, sur la cinquantaine d’organisations que compte Haut Maribaroux, 50% étaient retenus ; dans le cas de Bas Maribaroux 60% sur la trentaine en activité ont été choisis. Par la suite, la liste des personnes à contacter pour chaque organisation dans les deux (2) zones était dressée, et les contacts établis par téléphone en vue de fixer les rendez-vous. 

· La méthode utilisée pour la réalisation des enquêtes était l’entrevue de groupe. Elle consistait à rencontrer les membres du comité de chaque organisation qui avaient à  répondre aux différentes questions. 
· La supervision des travaux a été effectuée par l’ingénieur agronome Ulrick Félix qui assurait la Coordination.

· Le traitement des données et la production des tableaux pour analyse a été effectuée en utilisant le logiciel SPSS.
2. Les organisations étudiées 

Sur un total de 45 organisations enquêtées (voir listes en annexe 2), on a:

· des associations, un seul niveau d’organisation : 71%,

· des groupements communautaires : 24%,

· une fédération, regroupement d’associations : 2,5%,

· une autre de type fondation : 2,5%.

Le tableau 1 donne la répartition par type pour Haut et Bas Maribaroux.

Tableau 1: Type d’Organisations Etudiées
	Type
	Haut Maribaroux
	Bas Maribaroux

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Fédération
	1
	3,8
	0
	0

	Association
	17
	65,4
	15
	78,9

	Groupement communautaire
	7
	26,9
	4
	21,1

	Autre/Fondation
	1
	3,8
	0
	0

	Total
	26
	100,0
	19
	100


        Source : Elaboration propre

On remarque que les regroupements d’associations sont très peu nombreux. Sauf au Haut Maribaroux qu’on rencontre une fédération.
Parmi les associations étudiées, on compte : 

· une dizaine d’associations de femmes, cinq (5) au Haut Maribaroux et cinq (5) au Bas Maribaroux,

· trois (3) associations de jeunes au Bas Maribaroux,
· deux (2) associations d’irrigants au Haut Maribaroux,

· une (1) association de pêcheurs au Haut Maribaroux,
· une (1) association d’éleveurs au Haut Maribaroux, 

· une (1) association de rapatriés au Haut Maribaroux.
3. Objectifs des organisations

Les objectifs des organisations aussi bien de Haut Maribaroux que de Bas Maribaroux sont très larges. En termes d’expression, ils touchent principalement le développement économique et social, l’amélioration des conditions de vie de la population, l’augmentation de la production agricole avec un volet de réduction des importations agricoles de la République Dominicaine  et l’implication des femmes dans les activités sociales et économiques. Pour l’ensemble de la Plaine, pour tous types d’organisations confondus, on a pu mettre en évidence la répartition des réponses comme suit (voir détails en Annexe 3):

· augmenter la production agricole : 24%,
· améliorer les conditions de vie de la population en général : 22% de cas;

· promouvoir au développement de la commune en générale, d'une section ou une habitation en particulier : dans plus de 20% de cas, 
· intégrer les femmes dans toutes les activités de la communauté : 18%,

· œuvrer au reboisement, encadrer les jeunes, défendre les droits de la population, lutter contre l’émigration illégale, développer la pêche : 16%.

4. Taille

Ce sont de petites organisations ayant en général moins de 200 membres. Pour l’ensemble de la Plaine 87% sont dans ce schéma. Sauf au Haut Maribaroux qu’on trouve deux (2) associations avec plus de 500 membres. Cf. tableau 2 ci-après. 

Tableau 2 : Taille des Organisations Etudiées
	Taille
	Haut Maribaroux
	Bas Maribaroux
	Total

	
	Nombre
	%
	Nombre
	%
	Nombre
	%

	Moins de 100
	10
	38,5
	15
	78,9
	25
	56

	Entre 100-200
	10
	38,5
	4
	21,1
	14
	31

	Entre 201-500
	4
	15,4
	0
	0
	4
	9

	Entre 501-1000
	2
	7,7
	0
	0
	2
	4

	Total
	26
	100%
	19
	100%
	45
	100%


Source: Elaboration propre
5.  Nombre d’années d’existence 

Pour l’ensemble de la plaine (Haut et Bas Maribaroux), la majorité (relative) des associations ont entre 1 et 5 ans (48%) et 46% ont entre 6 et 25 ans (Tableau 3). En considérant seulement ce critère, on peut penser que les associations de Maribaroux sont assez stables.  

Tableau 3: Répartition des Organisations Suivant Type et Nombre d’Années d’Existence
	Type
	Haut Maribaroux

	
	Moins d'un 1 an
	Entre  1 et 5 ans
	Entre  6 et 10 ans
	Entre 11 et 25 ans
	Total

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Fédération
	0
	0
	1
	4,0
	0
	0
	0
	,0
	1
	4,0

	Association
	0
	0
	7
	28,0
	3
	12,0
	6
	24,0
	16
	64,0

	Groupement communautaire
	0
	0
	5
	20,0
	1
	4,0
	1
	4,0
	7
	28,0

	Autre
	1
	4,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4,0

	Total
	1
	4,0%
	13
	52,0%
	4
	16,0%
	7
	28,0%
	25
	100,0


Source : Elaboration propre

	Type
	Bas Maribaroux

	
	Entre  1 et 5 ans
	Entre  6 et 10 ans
	Entre 11 et 25 ans
	Total

	
	Effectif
	 % 
	Effectif
	 % 
	Effectif
	 % 
	Effectif
	 % 

	Association
	5
	26,3
	2
	10,5
	8
	42,1
	15
	78,9

	Groupement communautaire
	3
	15,8
	0
	0
	1
	5,3
	4
	21,1

	Total
	8
	42,1
	2
	10,5
	9
	47,4
	19
	100


             Source : Elaboration propre

On peut remarquer que c’est au Bas Maribaroux qu’on trouve les associations les plus anciennes : près de 50% ont plus de 10 ans.

6. Structuration et organisation
6.1 Existence de règlements internes et statuts 
Le facteur «Type » ne discrimine pas les organisations enquêtées en ce qui concerne l’existence ou non de Statuts et de Règlements internes.  Selon les responsables interviewés :

· 100 %  des organisations de Haut Maribaroux ont des statuts, et 92% des règlements internes écrits.

· Dans le cas de Bas Maribaroux, 80% des organisations ont règlements internes et statuts.

Les tableaux 4 et 5 fournissent les détails. 

Tableau 4: Existence de Statuts et de Règlements Internes (Haut Maribaroux)
	Type
	Existence  de règlements internes
	Existence de statuts

	
	Oui
	Non
	Total
	Oui
	Non
	Total

	
	Effectif
	Effectif
	Effectif
	Effectif
	Effectif
	Effectif

	Fédération
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	Association
	16 (94%)
	1
	17
	17 (100%)
	0
	17

	Groupement communautaire
	6 (86%)
	1
	7
	7 (100%)
	0
	7

	Autre
	1
	0
	1
	1
	0
	1


            Source : Elaboration propre
Tableau 5: Existence de Statuts et de Règlements Internes (Bas Maribaroux)
	Type
	Existence  de règlements internes
	Existence  de statuts

	
	Oui
	Non
	Total
	Oui
	Non
	Total

	
	Effectif
	Effectif
	Effectif
	Effectif
	Effectif
	Effectif

	Association
	12 (85%)
	3
	15
	12
	3
	15

	Groupement communautaire
	3 (75%)
	1
	4
	3
	1
	4

	Total
	15
	4
	19
	15
	4
	19


          Source : Elaboration propre

6.2 Reconnaissance légale

La recherche de la reconnaissance par une instance étatique et/ou par une autorité locale  est une préoccupation de la majorité des organisations enquêtées. Cette reconnaissance se fait à différents niveaux (CASEC, Mairie, et Ministère des Affaires Sociales/MAS). Les tableaux 6 et 7 ci-après illustrent.

Tableau 6 : Reconnaissance par une Autorité (Haut Maribaroux)
	Instance
	Type

	
	Fédération
	Association
	Groupement communautaire
	Autre
	Total

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Mairie
	0
	0
	0
	0
	1
	3,8
	0
	0
	1
	3,8

	MAS
	0
	0
	13
	50,0
	4
	15,4
	0
	0
	17
	65,4

	Mairie et MAS
	0
	0
	3
	11,5
	0
	0
	1
	3,8
	4
	15,4

	Aucune reconnaissance
	1
	3,8
	1
	3,8
	2
	7,7
	0
	0
	4
	15,4

	Total
	1
	3,8%
	17
	65,4%
	7
	26,9%
	1
	3,8%
	26
	100%


Source : Elaboration propre
Tableau 7 : Reconnaissance par une Autorité (Bas-Maribaroux)
	Instance
	Type
	

	
	Association
	Groupement communautaire
	Total

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Mairie
	3
	15,8
	1
	5,3
	4
	21,1

	MAS
	1
	5,3
	0
	0
	1
	5,3

	Mairie et MAS
	7
	36,8
	2
	10,5
	9
	47,4

	CASEC, Mairie et MAS
	2
	10,5
	0
	0
	2
	10,5

	Aucune reconnaissance
	2
	10,5
	1
	5,3
	3
	15,8

	Total
	15
	78,9%
	4
	21,1%
	19
	100,0%


              Source : Elaboration propre
Globalement, c’est 85% de l’ensemble des organisations étudiées qui ont une reconnaissance d’une autorité compétente.
6.3 Gouvernance, instances de décisions

Les organisations sont majoritairement dirigées par des  Comité  Exécutif   et  Comité Directeur » au Haut Maribaroux (50%) et par l’Assemblée Générale au Bas Maribaroux (84%) . 

Les tableaux 8 et 9 apportent des précisions. 
Tableau 8: Instances Décisionnele des Organisations (Haut Maribaroux)
	Plus Haute Instance
	Type

	
	Fédération
	Association
	Groupement communautaire
	Autre
	Total

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Comité Exécutif
	1
	3,8
	7
	26,9
	2
	7,7
	0
	0
	10
	38,5

	Comité Directeur
	0
	0
	2
	7,7
	0
	0
	1
	3,8
	3
	11,5

	Assemblée générale
	0
	0
	8
	30,8
	3
	11,5
	0
	0
	11
	42,3

	Autre
	0
	0
	0
	0
	2
	7,7
	0
	0
	2
	7,7

	Total
	1
	3,8%
	17
	65,4%
	7
	26,9%
	1
	3,8%
	26
	100%


Source : Elaboration propre
Tableau 9 : Instances Décisionnele des Organisations (Bas-Maribaroux)
	Plus haute Instance
	Type 
	Total

	
	Association
	Groupement communautaire
	

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Comité Exécutif
	2
	10,5
	0
	0
	2
	10,5

	Comité Directeur
	0
	0
	1
	5,3
	1
	5,3

	Assemblée générale
	13
	68,4
	3
	15,8
	16
	84,2

	Total
	15
	78,9%
	4
	21,1%
	19
	100%


                  Source : Elaboration propre
6.4 Paiement des cotisations
Dans une organisation, tous les membres ne paient forcément une cotisation. Pour l’ensemble des associations enquêtées, dans 44% de cas tous les membres s’acquittent de leurs dettes. Ce qui est relativement élevé. Au Haut Maribaroux, c’est 38%, tandis qu’au Bas Maribaroux, c’est dans près  de 53% des associations que tous les membres paient leurs cotisations.   
Le type d’organisation et la taille n’influent pas significativement sur cette variable comme on le remarquer aux tableaux 10 et 11.
Tableau 10 : Paiement de Cotisation dans les Organisations de Haut Maribaroux
	Type
	Taille
	Paiement des cotisations
	Total

	
	
	Tous les membres
	Ceux qui peuvent
	Certains membres
	

	
	
	Effectif
	%
 
	Effectif
	 % 
	Effectif
	 % 
	Effectif

	Fédération
	N/A
	1
	100%
	0
	0
	0
	,0%
	1

	Association
	N/A
	6
	35%
	1
	6%
	10
	59%
	17

	Groupement communautaire
	N/A
	2
	29%
	1
	14%
	4
	57%
	7

	Fondation
	N/A
	1
	100%
	0
	,0%
	0
	,0%
	1

	Ensemble
	Moins de 100
	2
	20%
	1
	10%
	7
	70%
	10

	
	Entre 100-200
	5
	50%
	1
	10%
	4
	40%
	10

	
	Entre 201-500
	2
	50%
	0
	0
	2
	50%
	4

	
	Entre 501-1000
	1
	50%
	0
	0
	1
	50%
	2

	
	Total
	10
	38,5%
	2
	7,7%
	14
	53,8%
	26


Source : Elaboration propre
Tableau 11 : Paiement de Cotisation dans les Organisations de Bas Maribaroux
	Type 
	Taille
	Paiement des cotisations
	Total

	
	
	Tous les membres
	Ceux qui peuvent
	Certains membres
	Autre contribution
	

	
	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif

	Association
	N/A
	7
	47
	2
	13
	4
	27
	2
	13
	15

	Groupement communautaire
	N/A
	3
	75
	0
	0
	1
	25
	0
	0
	4

	Ensemble
	Moins de 100
	8
	53
	1
	7
	4
	27
	2
	13
	15

	
	Entre 201-500
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	0
	0
	4

	
	Total
	10
	52,6%
	2
	10,5%
	5
	26,3%
	2
	10,5%
	19


6.5 Réunions statutaires
Ce n’est pas toutes les organisations enquêtées qui se réunissent selon ce qui est prévu dans leurs chartes. Au Haut Maribaroux, 65% le font, tandis qu’au Bas Maribaroux c’est 47% qui fonctionnent selon les normes. Au Bas Maribaroux, il y a certains groupements communautaires qui ne se réunissent pas du tout. Par ailleurs, les plus petites organisations, cas de Haut Maribaroux, semblent-être celles qui se réunissent le plus facilement selon les normes établies. (Tableaux 12 et 13)      
Tableau 12 : Réunions Statutaires dans les Organisations de Haut Maribaroux
	Type 
	Taille
	Tenue des  réunions statutaires
	Total

	
	
	En retard
	Parfois
	Conforment aux statuts et aux RI

	

	
	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif

	Fédération
	N/A
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	1

	Association
	N/A
	4
	24
	3
	18
	10
	59
	17

	Groupement communautaire
	N/A
	0
	0
	2
	29
	5
	71
	7

	Fondation
	N/A
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	1

	Total
	Moins de 100
	2
	20
	1
	10
	7
	70
	10

	
	Entre 100-200
	0
	0
	2
	20
	8
	80
	10

	
	Entre 201-500
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	4

	
	Entre 501-1000
	1
	50
	0
	0
	1
	50
	2

	
	Total
	4
	15,4%
	5
	19,2%
	17
	65,4%
	26


Source : Elaboration propre
Tableau 13 : Réunions Statutaires dans les Organisations de Bas Maribaroux
	Type 
	Taille
	Tenue des  réunions statutaires
	Total

	
	
	Pas de réunion
	En retard
	Parfois
	Conformément aux statuts et aux RI
	

	
	
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%
	Effectif

	Association
	N/A
	0
	0
	4
	31
	1
	8
	8
	62
	13

	Groupement communautaire
	N/A
	1
	25
	3
	75
	0
	0
	0
	0
	4

	Total
	Moins de 100
	1
	8
	5
	38
	1
	8
	6
	46
	13

	
	Entre 201-500
	0
	0
	2
	50
	0
	0
	2
	50
	4

	
	Total
	1
	5,9%
	7
	41,2%
	1
	5,9%
	8
	47,1%
	17


Source : Elaboration propre

6.6 Procès verbaux et archives

A la question de savoir si l’organisation dispose dans ses Archives les procès verbaux des trois (3) dernières Assemblées Générales et des trois (3) dernières réunions du Comité Exécutif/Comité Directeur, on a eu les réponses consignées au tableau 14. 
Tableau 14 : Présence de Procès Verbaux dans les Archives
	Instance
	Haut Maribaroux
	Bas Maribaroux

	
	Oui
	Non
	Total
	Oui
	Non
	Total

	Procès verbal AG
	17 (65,4
)
	9 (34,6)
	26 (100)
	13 (68,4)
	6 (13,6)
	19 (100)

	Procès verbal CE
	26 (100)
	0 (0)
	26 (100)
	18 (94,7)
	1 (5,3)
	19 (100)


Source : Elaboration propre
A la lumière de ces réponses, il semblerait que les procès verbaux des Comités de direction sont mieux conservés. On peut aussi penser que les réunions en Assemblée Générale ont moins d’importance pour les dirigeants. 

6.7 Préparation de rapport

Pour l’ensemble de l’échantillon étudié, la majorité des organisations (51%) produisent un rapport mensuel. Au Bas Maribaroux, c’est 63% de celles-ci qui sont de ce cas (Tableau 14). Il ne semble pas qu’il y ait de relations entre le fait de produire des rapports régulièrement d’une part, et la taille et/ou le type d’organisation de l’autre. 
Tableau 14 : Intervalle de Préparation des Rapports
	Intervalle des rapports 
	Haut Maribaroux
	Bas Maribaroux

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Chaque 8-15 jours
	
3
	12
	-
	-

	Chaque mois
	11
	42
	12
	63,2

	Chaque 3-4 mois
	2
	8
	-
	-

	Chaque année
	4
	15
	1
	5,3

	Quand c'est nécessaire
	6
	23
	1
	5,3

	Total
	26
	100,0%
	14
	100,0%


       Source : Elaboration propre

7. Rôle des femmes dans les organisations

Les femmes sont très présentes dans la direction des organisations étudiées. Pour l’ensemble de la Plaine, 75% de celles-ci ont une direction mixte. Au Haut Maribaroux, ce pourcentage est de 85%,  tandis qu’au Bas Maribaroux il est de 61%. 
Au  Haut Maribaroux, il n’y a pas d’organisation à direction exclusivement masculine. On trouve,  dans cette partie de la Plaine, 15% des organisations qui ont une direction exclusivement féminine.

Au Bas Maribaroux, le modèle est légèrement différent : 28% des organisations ont une direction exclusivement féminine, et pour 11% d’entre elles, la direction est exclusivement masculine.  
Pour les 45 organisations étudiées, on a 502 dirigeants dont 179 (36%) sont des femmes. Au Haut et au Bas Maribaroux, les pourcentages respectifs sont 31 et 44. Au bénéfice de Bas Maribaroux, les cinq (5) organisations de femmes étudiées ont des directions exclusivement féminines.
 8. Les principaux domaines d’intervention et activités économiques

Les interventions des organisations sont concentrées dans les domaines : 

· infrastructures : des réparations de routes (Bas Maribaroux en particulier), nettoyage de canaux d’irrigation et de drainage, 

· commerce : ventes d’intrants et de produits agricoles, 

· crédit aux petits commerçants ;

· réalisation d’activités à caractère social et sportif,

· production agricole, le maraichage en particulier : 
· élevage : bovin, caprin et alvin 
· gestion d’équipements agricoles : attelage et tracteur mécanique,

· stockage et transformation de produits agricoles (riz et arachide)

· environnement : établissement de pépinières d’espèces forestières et fruitières.
Le tableau 15 permet d’apprécier l’implication dans le social et l’économique des organisations étudiées.
Tableau 15: Types d’Interventions/Expériences des OP de Maribaroux

	Expérience
	Haut Maribaroux
	Bas Maribaroux
	Total

	
	Effectif

	%
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Infrastructures
	2
	7
	7
	35
	9
	18

	Commerce
	5
	17
	-
	-
	5
	10

	Crédit
	4
	13
	3
	15
	7
	14

	Production agricole
	6
	20
	5
	25
	11
	22

	Elevage
	2
	7
	1
	5
	3
	6

	Gestion d’équipements agricoles 
	2
	7
	1
	5
	3
	6

	Stockage et transformation
	7
	23
	2
	10
	9
	18

	Environnement
	1
	3
	1
	5
	2
	4

	Loisirs
	1
	3
	-
	-
	1
	2

	Total
	30
	100,0
	20
	100,0
	50
	100


Source : Elaboration propre
Il extrêmement important de souligner que lors des inondations de la Plaine de Maribaroux, 85% des organisations étudiées au Haut Maribaroux interviennent en vue d’apporter certaines solutions aux problèmes que confrontent les riverains. Dans le cas de Bas Maribaroux, le pourcentage est de 90.   
9. Capitalisation des organisations

La capitalisation est appréciée à travers les avoirs liquides et les matériels et équipements que possèdent les différentes organisations. Pour l’ensemble de l’échantillon, plus de 90% des organisations ont de l’argent en caisse, et 70% admettent avoir des biens matériels: plantations, terres,  animaux, dépôts de stockage, matériels et équipements agricoles (tracteurs, charrue, moulins à riz, …). 
Les sommes en caisse peuvent varier de 150 à un plus de 100.000 gourdes. Ce sont en général des organisations pauvres : près de 60% ont moins de 5.000 gourdes en caisse. Sans oublier qu’il y a un peu plus de 10% qui n’ont rien en caisse. Les organisations impliquées dans le crédit (peu nombreuses) sont celles qui ont le plus d’argent liquide, plus de 100.000 gourdes (cf. tableau 16). 

Tableau 16 : Importance de l’Encaisse des Organisations de Maribaroux

	 

 Niveau d’Encaisse
	Haut Maribaroux
	Bas Maribaroux

	
	Effectif
	%
	Effectif
	%

	Entre 150 et 5000
	9
	39,1%
	11
	64,7

	Entre 5001 et 10000
	8
	34,8%
	2
	11,8

	Entre 10001 et 30000
	3
	13,0%
	1
	5,9

	Entre 30001 et 50000
	0
	0
	2
	11,8

	Entre 50001 et 80000
	0
	0
	1
	5,9

	Entre 80001 et 100000
	1
	4,3
	0
	0

	Plus de 100000
	2
	8,7
	0
	0

	Total
	23
	100,0%
	17
	100


                Source : Elaboration propre
10. Axes de développement de la Plaine de Maribaroux

Selon les dirigeants ayant participé à l’enquête, le développement de la Plaine de  Maribaroux (Haut et Bas) suppose :

· l’intensification des activités agricoles : irrigation, crédit, assistance technique aux agriculteurs, formation de ces derniers, …

· la commercialisation et la transformation efficientes des produits agricoles,

· le développement de l’élevage incluant pisciculture et apiculture,

· la mise en place et/ou la réhabilitation des infrastructures à caractère socio-économique : routes, électricité, eau potable, éducation et alphabétisation.…

11.  Conflits terriens
Les dirigeants de 46% des organisations enquêtées au Haut Maribaroux reconnaissent que dans certaines localités il y a déjà eu des conflits terriens qui se sont produits au cours des dernières années. Au Bas Maribaroux, le pourcentage est de 26%.

Au Haut Maribaroux, pour 50% (6/12) des dirigeants ayant admis des situations agraires conflictuelles, les leaders communautaires et les membres de la famille arrivent à circonscrire, sans difficulté, ces conflits qu’ils qualifient en général de faible intensité. Dans le cas de Bas Maribaroux, pour près de 80% de ceux ayant reconnu des situations conflictuelles, les membres de la famille arrivent toujours à solutionner ces problèmes.

Les causes les plus courantes des conflits terriens pouvant déboucher sur des actions violentes sont celles impliquant de petits paysans occupant illégalement les terres de certains grands propriétaires, ou voulant occuper des terres de l’Etat déjà sous le contrôle d’autres individus appelés communément « grands dons ».  
Au Haut Maribaroux, six (6) habitations sont sujettes à ce genre de conflits : Pitobè, Gaillard, Tiloryé, Rivière Kanari, Cité La Paix et Sance. Au Bas Maribaroux, ce sont les habitations Manigat, Blon, Le Roi et Meyark qui peuvent enregistrer ces types de conflits.

Il est important de souligner que tous les dirigeants d’organisations enquêtées estiment que ces conflits, compte tenu de leur envergure, ne peuvent, en aucun cas, représenter des menaces pour des projets de développement.

12. En guise de recommandations :

· Au bénéfice des organisations de la Plaine de Maribaroux, on recommande un programme de renforcement institutionnel comportant trois (3) volets : gestion organisationnelle pouvant toucher le plus grand nombre d’organisations possibles, gestion d’entreprises pour celles conduisant déjà des activités à caractère économique, gestion des situations d’urgence en rapport avec les inondations. Le renforcement institutionnel pourrait viser un regroupement des organisations œuvrant dans une même aire géographique : niveau des habitations dans un premier temps, celui de Haut et Bas Maribaroux dans une deuxième étape, et  niveau de l’ensemble de la Plaine dans la mesure du possible  dans une troisième phase.
· Par ailleurs, dans une perspective de la mise en place de nouveaux aménagements,  les organisations pourraient bénéficier des séances de formation sur les thèmes suivants : gestion correcte de crues, établissement de structures protectrices, entretien et maintenance des ouvrages, répartition des ressources hydriques dans un contexte de pénurie, ….

ANNEXES
GUIDE D’ENQUETE
Enquête sur la situation des organisations paysannes

Plaine Maribaroux
I.-  ENFÒMASYON JENERAL /INFORMATIONS GENERALES
1. Non ak ti non jwèt òganizasyon an /Nom de l’Organisation et son sigle: ________________________________________________________________ ________________________________________________________________________
Dat òganizasyon an fonde/Date de fondation de l’Organisation : ______ 


2. Ki kote syèj òganizasyon an  ye /Siège de l’Organisation : 

lokalite/Localité_________________      Seksyon/Section________________ 
3. Adrès lapòs òganizasyon an/Adresse Postale de L’Organisation:_________ ________________________________________________________________________            

4. Adrès elektwonik òganizasyon an /Adresse électronique de l’Organisation : _______________________________________________________
________________________________________________________________________    

Telefòn/Téléphone : _______________________________________________
Lòt mwayen pou kontakte òganizasyon an/Autre moyen de contacter l’Organisation : __________________________________________________ 
5. Ki mak fabrik òganizasyon an/Statut de l’Organisation : 

Federasyon/Fédération    

   
Asosyasyon/Association         
Koperativ/Coopérative 

Gwoupman kominotè/Groupement Communautaire                          

Lòt presize/Autre Précisez : ________________________________  
6. Li se yon òganizasyon/C’est une Organisation : 

Miks/Mixte   





Yon òganizasyon fanm sèlman/Composée de femmes uniquement   

Yon òganizasyon gason sèlman/Composée Hommes uniquement  
7. Moun ki reprezante òganizasyon an ak wòl yo/Représentant(s) de   l’Organisation et leurs fonction(s) : __________________________________ 
________________________________________________________________
8. Ki misyon òganizasyon an/Quelle est la mission de l’Organisation?
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
9. Ki bi oubyen ki objektif òganizasyon an/Quel est le but ou l’objectif de l’Organisation ?
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
10. Òganizasyon an genyen/L’Organisation est-elle régie par :

· Estati/Des statuts




: Wi/Oui       Non 

· Règleman entèn/Des règlements internes
: Wi/Oui       Non 

11. Eske òganizasyon an jwenn rekonesans nan men yon otorite leta pou l  fonksyone /L’Organisation a-t-elle une autorisation de fonctionner émise par une Instance étatique :
Wi/Oui          Non  

12. Ki otorite ke bay rekonesans lan/Quelle est l’Instance émettrice de cette autorisation : __________________________________________________________       

13.  Ki ane/Année d’émission : ___________________

14.  Ki kantite manm òganizasyon an genyen/Combien de membres compte l’Organisation : _________________________ 
15.  Eksperyans òganizasyon an nan reyalize aktivite sosyal ak ekonomik/Expériences de l’Organisation dans la réalisation d’activités sociales et économiques :
_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________
16. Eske òganizasyon konn fè kèk aksyon lè gen inondasyon nan plenn Maribarou : Wi : _________ ; Non : _________

17. Si non, pouki rezon : ___________________________________________

____________________________________________________________
II.-CHAPANT ÒGANIZASYON AN/NIVEAU DE STRUCTURATION DE L’ORGANISATION.

18. Pi gwo enstans ki genyen nan òganizasyon an/La plus haute instance  de l’Organisation : ______________________________________________
Enstans kipran desizyon/l’Instance qui décide :________________________

Enstans ki egzekite/l’Instance qui Exécute : _____________________________ 

Enstans ki kontwole sa kap pase andedan òganizasyon an/Instance de contrôle et de suivi : ______________________________________ 

19. Ki kantite dirijan òganizasyon an genyen/Nombre de dirigeants de l’Organisation : _________________________________________________________
Kantite fanm dirijan/Nombre de Femmes
: ________________    

Kantite gason dirijan/Nombre d’Hommes
: ________________ 
20. Kòman òganizasyon an chwazi dirijan li yo/Comment s’effectue le choix des dirigeants:

Fondatè yo/Les Fondateurs sont se nomment de fait             
Eleksyon demokratik/Election Démocratique                

Eleksyon ofisyèl/Election Officielle 
III.- FONKSYONMAN ÒGANIZASYON AN/FONCTIONNEMENT DE 

  L’ORGANISATION  
21. Tout enstans òganizasyon an reyini jan estati ak règleman yo mande pou sa fèt/ Toutes les Instances de l’Organisation ont tenu leurs  réunions statutaires :  

Non yo pa fèt/Non, elles n’ont pas lieu     
Yo fèt an reta/Elles ont lieu en retard     

Yo fèt pafwa/Elles ont lieu parfois   

Wi, yo fèt jan estati ak règleman yo mande pou sa fèt/Oui, elles ont lieu conformément aux statuts et aux règlements           

22. Òganizasyon an gen nan achiv li pwosè vèbal 3 dènye asanble jeneral yo/L’Organisation dispose dans ses Archives les procès verbaux des trois (3) dernières Assemblées Générales : ___________________.

23. Òganizasyon an reyalize dènye asanble jeneral li nan lane/La dernière Assemblée Générale de l’Organisation a eu lieu en l’année : ____________

24. Ki dat 3 dènye rankont komite egzekitif la/Dates des trois (3) dernières rencontres du Comité Exécutif : _______________________________________ 
25. Pwosè vèbal 3 dènye reyinyon komite egzekitif la nan achiv òganizasyon an/Le Procès Verbal des trois (3) dernières réunions du Comité Exécutif se trouve dans les Archives de l’Organisation:

Wi/Oui                                Non/Non     
26. Règleman yo mande pou manm yo peye kotizasyon/Les règlements exigent cotisation des membres:

 kotizasyon an peye/La cotisation est payée par :

Tout manm yo/Tous les membres       Sa ki kapab/Ceux qui peuvent          

Kèk manm/Certains membres      
     Lòt fason/Autre        



27. Òganizasyon an gen lajan nan kès li/L’Organisation a de l’argent dans sa caisse:
Wi/Oui                       Non/Non

28.  Si Wi, se konbyen kòb ki nan kès la (bay li an goud): ______________

29.  Dirijan yo prepare rapò pou manm yo/Les dirigeants préparent des rapports pour les membres :

Chak mwa/Chaque mois         Chak ane/Chaque année                
Lè li nesesè/Quand c’est nécessaire        

Pa gen rapò ki fèt/Aucun rapport n’est émis  
IV.-KAPASITE ÒGANIZASYON AN POU MENNEN AKTIVITE/CAPACITÉ DE 
L’ORGANISATION À MENER À BIEN LES ACTIVITÉS  

30. Ki aktivite ekonomik Òganizasyon an mennen déjà/Quelles sont les activités économiques déjà exécutées par l’Organisation ?
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
31. Kouman nou kalifye rezilta aktivite yo/Comment ont été appréciés les résultats de ces activités :

Trè byen/Très bien  


 Byen/Bien 

   
Pasab/ Passable                             Mal : 

   
32. Bay yon ti esplikasyon pou kisa rezilta a te jan l te ye a : ____________
____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

33. Òganizasyon an anplwaye moun pou fè travay pou li/L’Organisation emploie-t-elle des gens à son service : 

Wi/Oui   


 Non 

34.  Si wi, ki kantite moun Òganizasyon an anplwaye kounye a /Combien d’employés dispose l’Organisation maintenant   : ______________

35.  Sou ki prensipal aktivite devlopman plenn Maribarou ta dwe chita:

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

V.-KONFLI TÈ NAN ZON NA/CONFLITS TERRIENS DANS LA ZONE  

36.  Eske ou konn kèk lokalite ou byen abitasyon ki konn gen konfli/deblozay pou zafè tè nan Plenn Maribaroux (Wo ak Bas) : 
Wi : ________ ; Non : _______

37. Si wi, ki non lokalite sa a yo: __________________________________

____________________________________________________________________

38. Ki prensipal rezon ki konn mennen konfli sa a yo : ____________

_____________________________________________________________________

39. Kouman ou ta ka kalifye konfli sa a yo : 

Manman penba/avèk manchèt rale/san koule: ______________

Ti konfli ke grandèt ak lidè kominote a rezoud: ____________

Ti konfli ke manm fanmi an rezoud: ________________________ 

40. Eske genyen nan konfli sa a yo ki taka menase yon pwojè irigasyon pou devlopman Plenn Maribaroux:

Wi: ________; Non: _________

41. Si Wi, se nan ki lokalite/abitasyon: ________________________________
_____________________________________________________________________
 ____________________________________________________________________
Liste des Organisations Enquêtées : Localisation, Nom et Téléphones

Des Responsables/Haut Maribaroux

	Organisation
	Localité
	Responsables
	Téléphone

	Coordination des Femmes Progressistes pour le Développement de Haut Maribaroux (CJPDH)
	Dilaire
	Xavier Polin /  Hiver Rose Carline
	3602 8038/  3689 6647/  3835 3580

	Mouvman Peyizan pou Devlopman Haut Maribaroux (MPDH)
	Dilaire
	Jean Baptiste Jean Claude, Silfa Sinfa, Samson Augustin
	38995936 / 37129098 / 37953949

	Asosyasyon Peyizan pou Devlopman Wo mari (APDW)
	Dilaire
	Diomêtre Wilner, Philogêne Joseph
	33964121 /33682058

	Plantè Aktif Wo Maribaroux (PAWM)
	Dilaire
	Joazard Jn louis /  Sanslo Simon
	3716 0223 /  3703 6569

	Mouvman Peyizan Agrikòl Womaribarou (MOPAW)
	Dilaire
	Xavier Charitable /  Louis Altèus
	3791 5202 /  3774 0252

	Union des jeunes progressiste de Silaire (UJPD)
	Dilaire
	Exavier Vileon /  Valencia Daphis
	3765 9634 /  3606 0038

	Association pour le Developpement de Haut Maribaroux (ADH)
	Dilaire
	Sibert chaldin /  Selmou Mathieu
	3830 5369 /  3795 3949

	Rassemblement Paysan pour le Développement Haut Maribaroux (RPDH)
	Bas Dilaire
	Bien Aime Philogène /  Elva Jackson /  Paul Dieu Donne
	3727 4674 /  3898 7109

	Asosyasyon Plante Legim Mamoul (APLM)
	Bas Dilaire
	Raphael Christian, Marie Monique Gérestin
	3749 0390 /  4685 8507

	Tet Kole Fanm Wo Dilè (TKFWD)
	Haut  Dilaire
	Selmour Crismene /  St Fleur Dieuline
	3620 4182 /  3870 9064

	Association Paysans Haut Maribaroux (APWOM)
	Basen Gran Chemen
	Belony Prophete /  Claudel Nelson
	3657 3872 /  4722 1958

	Rassemblement des Paysans de Haut Maribaroux (RPH)
	Basen Gran Chemen
	Prophète Pierre
	33286811

	Tèt Kole Fanm Basen Gran Chemen (TKFB)
	Basen Gran Chemen
	Mie Ange Joseph /  Bethelmy Amione /  Pierre Anise
	3704 7711 /  46858505

	Organisations des Travailleurs Haïtiens Rapatriés (OTHR)
	Village des Oliviers
	Telibert Dorvil, Elalu Saint-Vilus, Appolon Saintilmon
	SR

	Oganizasyon Peyizan Vilaj des Oliviers(OPVO)
	Village des Oliviers
	Eliotte Pierre louis /  Daniel Gefrard
	3765 9038 /  3725 9904

	Organisation Paysanne pour le Développement Agricole du Nord'Est (OPDANE)
	Cité Plateau
	Simon Evener, Logène Deliamène, Roselin Joazard
	37743644/

36118162

	Association Femme Irrigant Haut Maribarou (AFIHM)
	Limina
	Joazard Leonie, Joseph Mania, Jean Natalie
	38355840/

47056683

	Association des Irrigants de Haut Maribaroux (AIHM)
	Limina
	Bernard Renoit /  Mathieu Baptiste
	3795 8374 /  3886 4301

	Gwoupman Elvè pou Devlopman Wanament (GEDWA)
	Limina
	Fidel Amocles /  Jean St Luc
	3836 8996 /  3760 0551

	Asosyasyon Fanm Wo Diw (AFWD)
	Diwo
	Yolande Bien aime, Marilene Michel
	3601 7895 /  3623 4042

	Tèt Kole Koujol (TKK)
	Koujòl
	Claudain Pierre, Henry Dameus
	3830 1277 /  3849 5895

	Organisation des Planteurs pour le Développement de Haut Maribaroux (OPDWM)
	Ouvwa
	Joseph Villardouin, Raphael Emmanuel, Mario Pierre
	39245695/

349970200

	Rasanbleman Peyizan Koray (RPK)
	Koray
	Joazard Gérard, Bernard Jn Pierre
	3683 7397 /  3761 9284

	Asosyasyon Pechê Womaribarou (APWO)
	Robino
	Carlile Toussaint, Gerard Rufin, Bernard Noel
	38094705/

38374258

	Oganizasyon Kominote pou devlopman(OKDWA)
	Vilaj Laremiz
	Bellot Leolet /  Jean Baptiste Cesar
	3630 4722 /  3615 0076

	Fondasyon d'Assistance pour le Développement Economique et Social (FADES)
	Rue des Martyrs
	Georges Paul Yvon, Pierre Alvarest
	38600192/

37320176


Liste des Organisations Enquêtées : Localisation, Noms et Téléphones

Des Responsables/Bas-Maribaroux

	Organisation
	Localité
	Responsables
	Téléphone

	Association pour le Développement de la Commune de Ferrier(ADCF)
	Casimir
	Geffrard Elisma
	3691 9599 /  3790 2791

	Groupman Agrikòl Ponigo (GAP)
	Ponigo
	Lunsi St fleur /  Adius Josaphat
	3105 2116 /  3750 0346

	Oganizasyon Fanm Ponigo (OFP)
	Ponigo
	Alicia Josaphat /  Cléomène Josaphat
	3800 7919 /  3669 4774

	Oganizasyon Fanm Latas (OFL)
	Latas
	Adeline Georges /  Mondestin Jutane
	3187 1038 /  3829 6021

	Mouvement des Jeunes pour le Développement de Latas.(MJDL)
	Latas
	Augustin Yves /  Riché Ronald /  Metelus Gerlin /  Joseph Villadouin.
	3732 5481 / 3786 5595

	Asosyasyon Peyizan Latas (APL)
	Latas
	Oscar Pierre Paul /  Wileme Fleridord
	3887 5762 /  3888 0486

	Gwoupman Fanm Filibè (GFF)
	Filibè
	Ariane Emmanuel
	3921 5552 /  3113 5056

	Association des Planteurs Bas Maribaroux (APBM)
	Bedou
	Jasmen Desravines, Guerrier Kensy
	3368 2975 /  3794 3109

	Oganizasyon Fanm Komèsant Bedou (OFKB)
	Bedou
	Augustin Jacquline, Lusette Métélus, Nadège Pierre, Carline Maurancy
	3775 9988 / 3703 5720

	Asosyasyon Jèn Plantè Ato (AJPA)
	Ato
	Rodrigue Registre, Basil Magnard, Joseph Baptiste
	47238583

	Asosyasyon Plantè, Elvè pou Devlopman de Maribaroux (APEDBAM)
	Mariterèz
	Louis Philogène, Charles Rosenie
	3643 8133 /  3834 9965

	Organisation des Paysans pour le Développement de la Plaine de Maribaroux (OPDPM)
	Ti Goud
	Wiston Jean Brévil, César Roselin
	3170 1878 /  3820 4104

	Oganizasyon Plantè Meyak  (OPM)
	Meyak
	Jasmin Guerrier /  Sénat Kechenel
	3879 3355 /  3934 4930

	Oganizasyon Plantè Bas Maribaroux (OPBM)
	Meyak
	Jordany Pierre /  Rony Petit-Frère
	3475 7686 /  3475 7685

	Association des Planteurs Méronde (APM)
	Méronde
	Jean Luma (secrétaire) /  Bréus Louis Mary (Président)
	3666 6189 /  4682 3826

	Staff des Jeunes de Haut Mérande (SDJHM)
	Merann
	Regis Jean Donald /  Philippe Suzard
	3726 1390 /  3863 9299

	Mouvman Plantè  Tavo (MPT)
	Tavo
	Rachel Paulimis /  Métellus Arol
	3630 1049 /  3812 0448

	Mouvman Oganizasyon Fanm Ferye (MOFF)
	Bouk Ferye
	Jules Mercilia Robert, Bien-Aimé Jislène, Pierre Monime, Jean Marie Madeleine
	36883516

	Association pour le Développement de Rescape (ADERE)
	Rescape
	Tony Wilfrid /  Tialis César
	3666 8932 /  3669 0014


Type et Objectifs des Organisations de Haut Maribaroux

	Type d’Organisation 
	Nom et sigle
	Objectif

	Fédération
	Coordination des femmes Progressistes pou le Développement de Haut Maribaroux (CJPDH)
	Arriver au développement de la section Haut Maribaroux

	Association
	Mouvman Peyizan pou Devlopman Haut-Maribaroux(MPDH)
	Amelyore kondisyon vi moun nan lokalite a

	
	Asosyasyon Peyizan pou Devlopman Womaribarou (APDW)
	Chanje imaj seksyon an nan zafè devlopman ak politik

	
	Rassemblement des Paysans de Haut Maribaroux (RPH)
	Chanje vizaj seksyon an

	
	Rasanbleman Peyizan Koray (RPK)
	Amelyore kondisyon lavi moun nan zonn nan

	
	Association pour le Développement de Haut Maribaroux (ADH)
	Travailler en vue d’assurer le bien être de la population

	
	Plante Aktif Womaribarou (PAWM)
	Conscientiser les planteurs à se collaborer pour combattre la faim

	
	Rassemblement Paysan pour le Développement Haut Maribaroux (RPDH)
	Defann dwa ak enterè peyizan yo

	
	Organisations des Travailleurs Haïtiens Rapatriés (OTHR)
	Dekouraje tout moun ki soti Sendomeng pou yo pa retounen ankò

	
	Mouvman Peyizan Agrikòl Womaribarou (MOPAW")
	Développer l’agriculture et l’élevage pour assurer les besoins de la population

	
	Association des Irrigants de Haut Maribaroux (AIHM)
	Ogmante pwodiksyon agrikòl nan zòn nan

	
	Organisations des Planteurs pour le Développement de Haut Maribaroux (OPDWM)
	Rive a yon pwodiksyon agrikòl estanda pou frennen anvayisman mache lokal la avèk pwodwi Dominiken yo

	
	Organisation Paysanne pour le Développement Agricole du Nord'Est (OPDANE)
	Devlope sektè agrikòl nan depatman an

	
	Asosyasyon Plantè Legim Mamoul (APLM)
	Travay pou ayisyen sispann al achte legim nan Sendomeng

	
	Tet Kole Koujòl (TKK)
	Reve fe manm TKK yo fe plis jaden, pou mete plis manje nan zòn nan

	
	Association des Paysans Haut Maribaroux(APWOM)
	Permettre à chaque paysan d’avoir une parcelle de terre pour travailler pour subvenir à leurs besoins

	
	Tèt Kole Fanm Wo Dilè (TKFWD)
	Mete yon tèt ansanm pami tout fanm kap viv nan kominote a

	
	Asosyasyon Fanm Wo Diw (AFWD)
	Permettre aux femmes de Maribaroux d’avoir une activité économique

	
	Union des Jeunes Progressistes de Dilaire (UJPD)
	Remanbre relasyon ak jènn yo, Akonpayman peyizan yo

	Groupement communautaire
	
	

	
	Tèt Kole Fanm Basen Gran Chemen (TKFB)
	Amelyore kondisyon lavi fanm nan Base Gran Chemen

	
	Association Femmes Irrigants Haut Maribarou (AFIHM)
	Amelyore kondisyon lavi fanm nan Womaribarou

	
	Asosyasyon Pechè Womaribarou (APWO)
	Devlope pèch nan sektè a

	
	Oganizasyon kominote pou devlopman(OKDWA)
	Fe rebwazman; proteje tè; ankouraje pwodiksyon lakay

	
	Oganizasyon Peyizan Village des Oliviers(OPVO)
	Travailler avec tous les paysans pour avoir une vie meilleure

	
	Gwoupman Elvè pou Devlopman Wanament (GEDWA)
	Travay pou amelyore kondisyon vi agrikiltè nan zòn nan

	Autre
	Fondasyon d'assistance pour le Développement Economique et Social (FADES)
	Travay ak Meri, ONG, OI ak tout lòt enstans nan depatman an pou pote yon solisyon dirab ak kriz ekonomik e sosyal kap dechire depatman


Type et Objectifs des Organisations à Bas  Maribaroux

	Type d’Organisation 
	Nom et sigle
	Objectif

	Association
	Association pour le Développement de la commune de Ferrier (ADCF)
	Amélioration de la situation économique et sociale de la commune de Ferrier

	
	Asosyasyon Jèn Plantè Ato (AJPA)
	Ogmante nivo lavi moun yo nan seksyon an

	
	Oganizasyon Plantè Meyak  (OPM)
	Rive devlope tout aktivite sosyal ak ekonomik nan zòn nan

	
	Oganizasyon Plante Bamaribarou (OPBM)
	Rive devlope tout aktivite sosyal ak ekonomik nan zòn nan

	
	Mouvman Oganizasyon Fanm Ferye (MOFF)
	Fè fanm yo patisipe nan tout aktivite ekonomik ak sosyal nan komin nan

	
	Association des planteurs Mérande (APM)
	Travay pou amelyore kondisyon zòn nan.

	
	Oganizasyon fanm Ponigo (OFP)
	Ankadre tout fanm nan seksyon an

	
	Oganizasyon fanm Latas (OFL)
	Fè tout fanm patisipe nan aktivite ki ka bay lajan

	
	Gwoupman Fanm Filibe (GFF)
	Fè tout fanm yo patisipe nan zafè ekonomik ak sosyal

	
	Association des planteurs Bas Maribaroux (APBM)
	Lite pou chanje eskanp figi seksyon kominal la.

	
	Mouvement des Jeunes pour le Développement de Latas (MJDL)
	Mete kanpe jenès la sou tout sa ki ka chanje la vi moun nan kominote a

	
	Asosyasyon Plantè, ak Elvè pou Devlopman Maribaroux (APEDBAM)
	Ogmante randman plantè ak elvè yo nan seksyon an.

	
	Organisation des Paysans pour le Développement de la plaine de Maribaroux (OPDPM)
	Patisipe pou amelyore sityasyon lavi moun nan seksyon an

	
	Oganizasyon Fanm Komèsan Bedou (OFKB)
	Rive devlope ti komès nan seksyon an.

	
	Mouvman Plantè Tavo (MPT)
	Travay pou ranfòse pwodiksyon nasyonal nan peyi d Ayiti.

	Groupement communautaire
	Staff des Jeunes de Haut Mérande (SDJHM)
	Amelyore sityasyon ekonomik ak sosyal Merann

	
	Association pour le Développement de Rescape (ADERE)
	Devlope sou plan sosyal ak anviwònman komin Ferye

	
	Asosyasyon Peyizan Latas (APL)
	Ede popilasyon agrikiltè yo chanje lavi yo.

	
	Gwoupman Agrikòl Ponigo (GAP)
	Travay men nan men ak popilasyon an pou chanje lavi moun nan kominote a


�) Il s’agit de Délile Louis qui a travaillé au Bas Maribaroux et de Eben-Borno Saint Vil qui a travaillé au Haut Maribaroux. Son numéro de téléphone est 3732-0320.





� ) Pourcentage total ligne


� ) RI: Règlements Internes


� ) Percentage total ligne


� ) Le total dépasse le nombre total d’organisations. Certaines organisations ont plus d’une intervention.





