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Erreur ! 

CODEGAZ 
Association Humanitaire du 
Personnel de Gaz de France 

CODEGAZ 
Coopération Développement Gaz de France 

Association humanitaire régie par la Loi du 1 er  juillet 1901, fondée le 16 mai 
1989, animée par  la volonté d'hommes et de femmes de contribuer à aider les 
populations les plus défavorisées. Elle est ouverte à l'ensemble des agents de 
Gaz de France et d'Electricité de France, ainsi qu'à toute personne parrainée 

par un agent des Entreprises. 
Association à but non lucratif – Loi 1901
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CODEGAZ GAZ DE FRANCE 
Siège Social : 23, rue Philibert Delorme 75017 Paris 

EMail  : codegaz@gazdefrance.org 
Site : http://codegaz.free.fr 
Bureau : 3, rue Arthur Ladwig 

92     LevalloisPerret 
EMail : bureau@codegaz.org 

Fax : 01.47.54.36.48

mailto:codegaz@gazdefrance.org
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P PRESENTATION DE L’A ASSOCIATION C CO OD DE EG GA AZ Z 

Parce  que  les  populations  des  pays  en  voie  de 
développement et du quartmonde vivent souvent dans 
la  souffrance  physique  causée  par  l'absence  de 
nourriture,  d'eau,  de  médicaments,  de  moyens 
techniques  etc…,  et  que  nous,  agents  de  GAZ  DE 
FRANCE et membres de CODEGAZ, ne pouvons nous 
y résoudre. 

Parce  que  la  formation  leur  manque  et  que  nous 
pouvons  les  aider  à  prendre  en  charge  leur 

développement en partageant nos compétences et en transmettant notre savoirfaire. 

Mais  aussi  parce  que  làbas  les  gens  nous  offrent  non  seulement  leur  sourire,  mais  nous 
enrichissent de leur culture, de leur sagesse... 

Enfin, simplement, parce que partager et rendre l’espoir redonne la vie. 

O OBJECTIFS 

CODEGAZ s'est fixé comme but d'apporter une aide humanitaire aux populations du quartmonde 
et des pays en voie de développement. Cette aide est accompagnée généralement d'un transfert 
de savoirfaire et de création d’emplois. 

Notre  souhait  n'est  pas  d'imposer  un  schéma  de  développement  aux  populations  concernées. 
Notre  association  met  au  contraire  à  leur  disposition  ses  moyens  et  les  compétences  de  ses 
membres afin d'aider à la réalisation des projets locaux. 

Par  ailleurs,  CODEGAZ  a  l'ambition  d'informer  le  personnel  des  Entreprises  sur  les  difficultés 
rencontrées par les populations des pays en voie de développement et du quartmonde, et sur la 
richesse des autres cultures. 

C CHARTE 

CODEGAZ agit sans discrimination de race, de religion ou de régime politique et au bénéfice des 
populations locales. 

CODEGAZ  coopère  avec  les  associations  ou  autres  organisations  impliquées  dans  le  quart 
monde  et  les  pays  en  voie  de  développement,  pour  satisfaire  des  besoins  locaux  exprimés  et 
vérifiés. « Selon des critères humanitaires partagés ».
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M MODE DE F FONCTIONNEMENT 

Après  avoir  examiné  la  viabilité  d'un  projet  proposé  ainsi  que  la  conformité  du  partenaire, 
CODEGAZ  établit une convention de partenariat avec les représentants locaux de la population. 
Cette convention a une valeur contractuelle et sert de  référence au suivi ainsi qu'aux contrôles 
effectués au fur et à mesure de l'avancement du projet. 
Les membres  de CODEGAZ  s'attachent  à partager  leur  savoirfaire entre  les  différents  projets 
conduits par diverses équipes. 
Les délégations nécessaires  sont  attribuées aux  responsables de projet  et/ou  d'activités par  le 
conseil d'administration de l'association. 

R RESSOURCES 

Les principales ressources de CODEGAZ sont constituées par: 

Ø  les cotisations des adhérents, 

Ø  les dons de particuliers ou d’entreprises, 

Ø  les  subventions  ou  contributions  de  partenaires  (Fondation  d'Entreprise  Gaz  de 
France, Unités de Gaz de France, Entreprises Extérieures, Organismes de Santé, 
ONG, autres…), 

Ø  les  subventions  allouées  par  les  organismes  institutionnels  (Communauté 
Européenne, Ministère des Affaires Etrangères, Collectivités territoriales, ..). 

C COMPOSITION DU C CONSEIL D’A ADMINISTRATION 

Président  :  François GUILLEMINOT 

Viceprésident  :  Pitou ANG 

Trésorier  :  Didier VILLENEUVE 

Secrétaire  :  MarieJeanne FARRUGIA
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C CO OM MP PE ET TE EN NC CE ES S 

NUTRITION 

Culture de la Spiruline 
(agriculture) 

APPUI A LA SANTE 

Fourniture de médicaments et de 
matériels médicaux 

Action contre la tuberculose et le 
paludisme 

Microinformatique 

APPUI A L’ENSEIGNEMENT 

Insertion professionnelle de jeunes 
en difficulté 

Projets pédagogiques axés sur 
l’humanitaire 

Matériels scolaires et 
informatiques 

ENERGIE 

Biogaz et Gaz Naturel 
Captage solaire 
Electrotechnique 
Electrification 

PARRAINNAGE 

Enfants de Madagascar et de 
Roumanie 

RESSOURCES EN EAU 
Forage et construction de puits 

Filtration 
Hydraulique urbaine et rurale 

(agriculture)
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N NU UT TR RI IT TI IO ON N 

L LA A S SPIRULINE 

Selon l’Organisation des Nations Unies pour l’Alimentation et l’Agriculture (F.A.O.), l’entrée dans 
le  troisième millénaire  se  fait  avec  842 millions de  personnes  qui  souffrent  de  la  faim  dans  le 
Monde. 

Pour  lutter  contre  fléau  CODEGAZ  réalise  la  culture  d’une  algue  alimentaire  « MIRACLE »,  la 
SPIRULINE. 

Cette  culture  s’accompagne  de  la  création  de  véritables  petites  entreprises,  qui  créent  des 
emplois, féminins en général, qui se gèrent localement et qui permet d’éradiquer la malnutrition. 

. 
Cette  algue  contient  en  effet  50  à  70%  de  protéines  complètes  (pas  de  carences  en  acides 
aminés), des vitamines B (surtout B12), du βcarotène, du fer, du calcium: 
5 à 10g par jour suffisent à apporter quantité d'éléments nutritifs nécessaires à l'organisme 
et  généralement  introuvables  dans  l'alimentation de  survie  des  populations  souffrant  de 
malnutrition. 

LA CULTURE 

La culture se fait dans des bassins d'eau additionnée de sels minéraux. 

Un de cet avantage est qu’elle peut se pratiquer dans  les zones arides car elle consomme peu 
d'eau et se reproduit très vite (+20% par jour). 

LES PREMIERS PAS SUR LE CHEMI DE LA SPIRULINE 

L’expérience acquise par CODEGAZ remonte aux années 1994. 

Ø  Réalisation de trois bassins de 5 m² au dispensaire de Davougon au BENIN en 1994 et de 
deux bassins de 9 et 10 m² au dispensaire de Nanoro au BURKINA FASO en 1996. 
Des techniciens locaux sont formés à la culture de la spiruline. 
Les enfants qui sont accueillis aux dispensaires souffrent de malnutrition et reçoivent par 
conséquent une dose quotidienne de spiruline fraîche. 

Ø  Réalisation de quatre bassins de 1 m² et 4 m² pour l’ensemencement et de deux bassins 
de 24 m² pour la culture qui permet d’assurer la production quotidienne de 40 à 60 doses 
destinées aux enfants de l’hôpital de Dapaong au TOGO EN 1997. 

Ø  Réalisation d’une grande ferme de spiruline au BURKINA FASO de 1999 à 2002. 
CODEGAZ a choisi en 1999 de réaliser un projet de plus grande ampleur en passant par 
la production et la commercialisation. 
Ce  projet  avait  pour  objectif  d’améliorer  l’alimentation  dans  la  région  de Koudougou  au 
BURKINA FASO.
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Ce projet a été financé par la Fondation d’Entreprise Gaz de France au profit du partenaire 
local OCADES (Organisation Catholique pour le Développement et la Solidarité). 
Les  premières  constructions  ont  débuté  en  mai  1999  échelonnées  sur  trois  ans  pour 
couvrir une superficie de 900 m². 

En  2003,  la  ferme  emploie  vingt  personnes  et  produit  en  moyenne  cent  soixante  dix 
kilogrammes de spiruline chaque mois. Une partie de la récolte est mise à disposition pour 
un prix symbolique, dans douze centres de renutrition de la région de Koudougou. D’une 
efficacité  aujourd’hui  reconnue,  la  spiruline  de  Koudougou  permet  de  traiter  plusieurs 
centaines d’enfants malnutris ou malades, de femmes enceintes ou allaitant. L’autre partie 
de la récolte est commercialisée à bas prix aux particuliers désireux d’améliorer leur santé. 
Les recettes obtenues assurent l’autofinancement de la ferme. 

Ø  Des bassins à petite échelle ont été construits à Morondave à MADAGASCAR en 2001. 
Devant  le  succès  à  la  fois  humanitaire  et  technique  de  cette  unité  pilote,  CODEGAZ 
construit une ferme de spiruline de 400 m². 

Ø  Au cours d’une mission en mars 2002, CODEGAZ a implanté  la spiruline à Agharous au 
NIGER, en plein  désert et  à proximité d’une « rivière » bordée d’épineux  (corrie) qui ne 
coule que quelques jours par an. Le premier bassin est en fonctionnement et la formation 
de  responsables est assurée. Une première  récolte a donné un kilogramme de spiruline 
pressée.  La  spiruline  au  contact  du  soleil  africain  et  l’eau natronée  du NIGER  (natron : 
mélange  naturel  de  carbonate  et  de  bicarbonate  de  potassium),  se  développe  à  une 
vitesse étonnante. 
Une culture plus  importante  va  se  réaliser  au NIGER en partenariat  avec ANTENNA et 
TECHNOLOGY (Suisse). 

Ces projets montrent que la malnutrition n’est pas une fatalité, et que des solutions locales 
existent, créateurs de richesse économique. 

Des projets de culture de spiruline sont également à  l’étude par CODEGAZ pour d’autres pays 
d’Afrique de  l’ouest  comme  la Mauritanie,  le Sénégal,  le Mali,  le Gabon et  le Niger ainsi qu’au 
Cambodge.
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R RE ES SS SO OU UR RC CE ES S E EN N E EA AU U 

CAPTAGE ET ASSAINISSEMENT DE L’EAU 

Ø  Depuis 1989, CODEGAZ s’est impliqué dans trois programmes d’aménagement de points 
de  captage  et  aménagement  des  deux  cent  cinquante  sources  au  BURUNDI  avec  un 
transfert de compétences. 

DE L’EAU POTABLE DISPONIBLE 

CAMBODGE 

Ø  CODEGAZ a préconisé et financé une technique simple de jarres filtrantes. Cette jarre est 
remplie de gravier, de sable et de charbon qui permet d’obtenir aisément une eau potable. 

Ø  Ce  premier  programme  a  été  suivi  de  l’implantation  et  de  l’installation  de  pompes 
manuelles qui permettent le captage de l’eau jusqu’à une profondeur de huit mètres. 

Ø  En 1999, CODEGAZ a développé l’approvisionnement en eau potable de deux villages par 
l’installation de quatorze puits traditionnels en béton. 

Ø  Un partenaire s’est établi en CODEGAZ ET LE HAMAP (Halte aux Mines Anti Personnel) 
pour assurer le déminage des zones de captages d’eau. 

Ø  Ces  dernières  années,  l’expérience  acquise  a  permis  à  CODEGAZ  de  financer 
l’installation de cent dix neuf puits et forages qui permettent encore à ce jour de couvrir la 
consommation  domestique  de  cinquante  milles  personnes  et  l’irrigation  partielle  de  la 
culture du riz. 

MADAGASCAR 

Ø  CODEGAZ a décidé de travailler au développement du pénitencier de Morondava où les 
prisonniers  ont  le  « choix »  entre  l’incarcération  et  reçoivent  une  gamelle  de  nourriture 
quotidienne ou les travaux agricoles forcés et ne reçoivent pas d’alimentation même s’ils 
peuvent vivre en famille. 

CODEGAZ, comme pour l’ensemble de ces projets, s’est fixé pour objectif de 
donner à cette communauté les moyens nécessaires à son autonomie alimentaire et 

sanitaire en réalisant le forage d’un puits muni d’une pompe manuelle. 

Un forage du même type a été installé par CODEGAZ dans un dispensaire de la région de 
Morondava.
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BURKINA FASO 

Ø  Une  bananeraie  de dix  sept  hectares  a  été  sauvée  grâce à  l’installation  d’une nouvelle 
pompe qui permet la reprise et le développement de l’exploitation. 

MALI 

Ø  Des puits sécurisés, avec une margelle en pierre équipée d’une armature en fer remplace 
celle initialement en bois, ce qui contribuera à la lutte contre la désertification en réduisant 
la coupe des arbres. 

ADIEL’HOC  est  une  commune  porteuse  d’un  vrai  plan  de  développement  local,  qui 
s’échelonne sur une durée minimale de cinq ans, et qui présente les engagements et les 
garanties  nécessaires  visàvis  des  ONG  notamment  STM  (Solidarité  du  Tiers  Monde) 
avec lesquelles elle coopère.
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S SA AN NT TÉ É 

UN DISPENSAIRE POUR MADAGASCAR 

CODEGAZ a construit, en 2000 dans la région de Morondave à MADAGASCAR, une infirmerie en 
dur capable de résister aux inondations. 

UNE DEMANDE ASSOCIEE A TOUS LES PROJETS HUMANITAIRES 

CODEGAZ  a  contribué,  à  travers  un accord  de partenariat  avec  le BIP  humanitaire  de  France 
(Base International de Projets) à la collecte de matériels médicaux dans les cliniques et hôpitaux 
(lits médicalisés, dialyseurs, radiographies, etc…). 

Cette importante contribution a été rendue possible grâce à des moyens logistiques de stockage 
conséquent  (1  000 m²  de  stockage) mis  à  la  disposition  de  CODEGAZ  par  la  Région  Ilde  de 
France de la Direction Transport de Gaz de France. 

Ces  matériels  sont  vérifiés  et  mis  à  disposition  d’associations  humanitaires  qui  assurent 
l’acheminement et l’installation dans les pays en voie de développement. 

Ce partenariat a permis, à la fin 2003, la collecte et l’envoi de plus de soixante dix containers dans 
vingt huit pays. 

Un accord avec le fabricant VYGON est en cours pour créer une fondation à but humanitaire sur 
des matériels à usage unique (sonde gastrique, équipement de chirurgie, etc…).
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PARRAINAGE 

L’AIDE A L’ENFANCE DANS LES PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT 

CODEGAZ  a  passé  un  accord  en  1995  avec  les  Amis  des  Enfants  du Monde,  organisme  de 
parrainage d’enfants bien connu et implanté dans plusieurs pays en voie de développement, et a 
conçu et suivi la mise en place d’un système solaire de production d’eau chaude à l’orphelinat de 
Topaza à MADAGASCAR. 

En  2002,  quatorze  parrains  membres  de  CODEGAZ  ont  pris  en  charge  financièrement,  un 
nombre équivalent d’enfants de 0 à 18 ans, dans un orphelinat de Tananarive (MADAGASCAR). 

Un nouveau type de parrainage a été mis en place au cours de l’année 2002 qui consiste à l’aide 
au financement de soins et l’achat de médicaments pour un centre de placement d’une province 
de  Roumanie.  Cette  aide  contribue  fortement  à  éviter  l’abandon  des  enfants  pour  cause  de 
maladie et/ou d’insuffisance de moyens de la famille. 

ENSEIGNEMENT 

FORMATION DE JEUNES FRANÇAIS EN DIFFICULTE 

CODEGAZ a choisi, depuis 1999, de réaliser des actions pédagogiques au bénéfice d’enfants en 
grande  difficulté  scolaire  axée  sur  des  projets  humanitaires  en  collaboration  avec  leurs 
enseignants  et  ensuite  des  éducateurs  spécialisés.  Plusieurs  établissements  scolaires  et  le 
Conseil Régional de l’Essonne ont été mobilisé sur ce thème. 

Ces jeunes sont allés au BURKINA FASO travailler sur la ferme de spiruline à KOUDOUGOU et 
découvrir l’Afrique.
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BLOIS 

ENSEIGNEMENT ET MOYENS PEDAGOGIQUES ASSOCIES 

CODEGAZ distribue du matériel scolaire dans la plupart des pays où il intervient. 

Des  livres  universitaires  sont  collectés  par  CODEGAZ    Ainsi,  environ  50  000  livres  ont  été 
envoyés en GUINEE entre 2001 et 2002. 

Enfin,  l’informatique  est  un  moyen  puissant  pour  accélérer  la  formation  et  l’ouverture  des 
populations de ces pays vers  les ressources scientifiques et culturelles d’un monde très éloigné 
du leur. Sans les moyens de communication informatique mis à disposition comme internet, elles 
n’auraient pas accès à ces ressources qui constituent un vecteur important de développement. 

CODEGAZ  envoie,  chaque  année,  plusieurs  dizaines  de micro :  71  en  2002  et  environ  50  en 
2003. 

Quelques  matériels  informatiques,  notamment  des  imprimantes,  sont  également  cédés  à  des 
organismes d’action sociale, de réinsertion, d’enseignement ou de santé en France.
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S SE EC CU UR RI IT TE E P PE ER RS SO ON NN NE EL L C CO OD DE EG GA AZ Z 
P PA AR RT TE EN NA AI IR RE E D DE E G GA AZ Z D DE E F FR RA AN NC CE E 

C CO OD DE EG GA AZ Z  a a  m mi is s  e en n  p pl la ac ce e  e en n  1 19 99 99 9  d de es s  p pa ar rt te en na ar ri ia at ts s  s sé éc cu ur ri it té é  d du u  p pe er rs so on nn ne el l  / /  s so ol li id da ar ri it té é, ,  q qu ui i 
c co on ns si is st te en nt t à à a ac cc co om mp pa ag gn ne er r e en n t te er rm me es s d de e c co om mm mu un ni ic ca at ti io on n i in nt te er rn ne e e et t d d’ ’a ac ct ti io on ns s r re el la at ti iv ve es s à à l la a s sé éc cu ur ri it té é 
d de es s a ag ge en nt t o ou u e em mp pl lo oy yé és s d d’ ’e en nt tr re ep pr ri is se es s e ex xt te er rn ne es s q qu ui i e en n o on nt t f fa ai it t l la a d de em ma an nd de e. . 

L L’ ’o ob bj je ec ct ti if f e es st t d d’ ’a ac cc cr ro oî ît tr re e l la a m mo ot ti iv va at ti io on n d de e c ce es s p pe er rs so on nn ne es s e et t d de e f fé éd dé ér re er r l le eu ur r a ad dh hé és si io on n a au ux x n no ou uv ve el ll le es s 
d dé ém ma ar rc ch he es s m mi is se e e en n œ œu uv vr re e p pa ar r G Ga az z d de e F Fr ra an nc ce e e et t l le es s e en nt tr re ep pr ri is se es s d da an ns s l le e d do om ma ai in ne e d de e l la a s sé éc cu ur ri it té é. . 

L Le es s g ga ai in ns s o ob bt te en nu us s s so on nt t m me es su ur ré és s e en n f fi in n d d’ ’e ex xe er rc ci ic ce e à à p pa ar rt ti ir r d d’ ’i in nd di ic ca at te eu ur rs s d dé éf fi in ni is s, , e et t d do on nn ne en nt t  l li ie eu u à à 
u un n s so ou ut ti ie en n d de es s U Un ni it té és s e et t d de es s e en nt tr re ep pr ri is se es s c co on nc ce er rn né és s p po ou ur r  l le es s p pr ro oj je et ts s d de e C CO OD DE EG GA AZ Z s so ou us s  l la a f fo or rm me e 
d de e m mé éc cé én na at t f fi in na an nc ci ie er r o ou u d de e p pr re es st ta at ti io on ns s. . 

L Le es s  U Un ni it té és s  a ay ya an nt t  r ré éa al li is sé é  u un n  p pa ar rt te en na ar ri ia at t  c co on nt tr ra ac ct tu ua al li is sé é  a av ve ec c  C CO OD DE EG GA AZ Z  s su ur r  c ce e  p pr ri in nc ci ip pe e  o on nt t 
é ég ga al le em me en nt t c ch ho oi is si i d de e f fa ai ir re e b bé én né éf fi ic ci ie er r l le e t ti is ss su u s so oc ci ia al l f fr ra an nç ça ai is s d dé éf fa av vo or ri is sé é d de es s r ré és su ul lt ta at ts s d de e c ce es s e ef ff fo or rt ts s. . 
C C’ ’e es st t a ai in ns si i q qu ue e  l la a B Ba an nq qu ue e A Al li im me en nt ta ai ir re e, , n no ot ta am mm me en nt t  l le es s R Re es st to os s d du u C Cœ œu ur r, , a a p pa ar rt ta ag gé é u un ne e p pa ar rt ti ie e d de es s 
p pa ar rt ti ic ci ip pa at ti io on ns s a ap pp po or rt té ée es s à à C CO OD DE EG GA AZ Z p pa ar r G Ga az z d de e F Fr ra an nc ce e e et t c ce e d de ep pu ui is s p pl lu us si ie eu ur rs s a an nn né ée es s. . 

C Ce et tt te e  d dé ém ma ar rc ch he e  s sé éc cu ur ri it té é  d du u  p pe er rs so on nn ne el l  / /  s so ol li id da ar ri it té é  e es st t  p pr ro op po os sé ée e  é ég ga al le em me en nt t  a au ux x  e en nt tr re ep pr ri is se es s 
p pa ar rt te en na ai ir re es s d de e C CO OD DE EG GA AZ Z. .
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